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Autonoom Gemeentebedrijf District09

Raad van Bestuur van 21/08/2023
(publicatie 23/08/2023)

Besluitenlijst

Verslag van de Raad van Bestuur dd. 03/07/2023 - Goedgekeurd

2.1. Opvolgingsrapportering District09 - boekjaar 2023 - Kennisname

3.1. Overheidsopdrachten ter goedkeuring

3.1.1. Gunning

G000736 Aankoop Mobiele toestellen

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één leverancier voor de aankoop en support
van mobiele toestellen (GSM, Smartphones, tablets) en bijpassende accessoires.

Bedrag bepaling procedure: bedrag > € 215 000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
Mededingingsprocedure met Europese bekendmaking.

2 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:
e Mobitel
e Essec

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen aan Essec, die de meest voordelige offerte indiende.

Gegund bedrag: 1.599.000€ incl. btw.
Looptijd contract: 4 jaar (48 maanden)

Het directiecomité van 7/8/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Voorgesteld wordt het besluit van het directiecomité goed te keuren.
Goedgekeurd

3.2. Overheidsopdrachten ter kennisgeving - goedgekeurd door het
Directiecomité

3.2.1. Gunning
G000815 Senior Full Stack .Net ontwikkelaar
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Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van een
Senior Full Stack .Net ontwikkelaar.

Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215 000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.

8 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:

o Allphi,

Cronos Public Services,

Delaware,

Experis,

IndMatic,

IT Planet,

Madison,

The Software Hive

Voorgesteld wordt de opdracht toe te wijzen aan inschrijver The Software Hive, wiens kandidaat
de gevraagde ervaring en competenties heeft die noodzakelijk zijn voor deze opdracht.

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.

Gegund bedrag: 259.545€ incl. btw.

Looptijd contract: 330 mandagen

Kennisname

21 Analist ontwikkelaar M r
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van een
analist ontwikkelaar Master data.
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215 000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.
2 inschrijvers dienden een regelmatige offerte in:
e Imalink,
o Tillit
De voorgestelde kandidaat van inschrijver Tillit heeft de gevraagde ervaring en competenties
welke noodzakelijk zijn voor deze opdracht.
Gegund bedrag: 259.545€ incl. btw.
Looptijd contract: 325 mandagen
Het directiecomité van 7/8/2023 besliste akkoord te gaan met deze gunning.
Kennisname

3.2.2. Opdrachtdocumenten

G000820 Applicatiebeheerder WEB
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van een

applicatiebeheerder WEB.

Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215 000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.

Geraamde waarde: 260.150€ incl. btw.

Looptijd contract: op afroep +/- 350 MD (afhankelijk van de mandagprijs)

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.

Kennisname

G000821 Analist ontwikkelaar Master Data

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van een
analist-ontwikkelaar Master Data.

Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215 000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking.

Geraamde waarde: 260.150€ incl. btw.

Looptijd contract: op afroep +/- 350 MD (afhankelijk van de mandagprijs)

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.

Kennisname
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19 Solution archi Middlewar
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor het inhuren van een
Solution architect Middleware
Bedrag bepaling procedure: bedrag <€ 215 000,00 (excl. btw) en < € 260.150,00 (incl. btw)
vereenvoudigde onderhandeling met bekendmaking BE.
Geraamde waarde: 260.150€ incl. btw.
Looptijd contract: op afroep +/- 350 MD (afhankelijk van de mandagprijs)
Het directiecomité van 07/08/2023 besliste akkoord te gaan met dit bestek.
Kennisname

3.2.3 Nota Uitbreiding

G000251 Huur en aankoop camera’s
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst in 2 percelen.
e Perceel 1: huur en implementatie en ondersteuning van een camera beveiligingssysteem voor
evenementen/gebeurtenissen van tijdelijke aard.
e perceel 2: aankoop, implementatie en onderhoud van allerlei soorten camera’s en bijhorende
software in de vorm van een productcatalogus.
Procedure: MPMO EU
Op 23/1/2019 werd de opdracht (enkel perceel 2) gegund aan RTS voor een bedrag van 500.000
euro btwi en een looptijd van 5 jaar tot 23/01/2024.

In afwachting van een nieuwe Europese opdracht tegen eind december 2023, wil District09 een
verhoging van het gegund bedrag, welke zal besteed worden voor:

e Uitbreidingen op vraag van Politie Gent: €100.000 btwi

e Uitbreidingen op vraag van Mobiliteitsbedrijf: €100.000 btwi

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met een uitbreiding van 200.000 euro
btwi.

Kennisname

3.2.4 Kandidaatstelling

G000596 Beheertool Fietsambassade

Deze opdracht betreft een raamovereenkomst voor het leveren, implementeren, integreren en
ondersteunen van een beheertool voor de administratieve processen van De Fietsambassade
Bedrag bepaling procedure: bedrag >€ 215 000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
mededingingsprocedure met onderhandeling EU

Geraamde waarde: 530.000€ incl. btw.

Looptijd contract: De looptijd van de raamovereenkomst bedraagt 4 jaar (48 maand)

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met deze oproep tot deelneming.
Kennisname

G000783 E Depot
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst E Depot

Bedrag bepaling procedure: bedrag >€ 215 000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
mededingingsprocedure met onderhandeling EU

Geraamde waarde: 968.000€ incl. btw.

Looptijd contract: De looptijd van de raamovereenkomst bedraagt 4 jaar (48 maand) met de
mogelijkheid om dit te verlengen met 1 + 1 jaar.

Het directiecomité van 3/7/2023 besliste akkoord te gaan met deze oproep tot deelneming.
Kennisname

G000804 Scanwagens
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één leverancier voor de aanschaf van diverse

scanwagens.
Bedrag bepaling procedure: bedrag >€ 215 000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
mededingingsprocedure met bekendmaking EU

Geraamde waarde: 2.311.100 € incl. btw. (motivering zie Samenvatting)

Looptijd contract: De looptijd van de raamovereenkomst bedraagt 4 jaar (48 maand)
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Het directiecomité van 12/7/2023 besliste akkoord te gaan met deze oproep tot deelneming.
Kennisname

23 Onderh n aank mera’
Deze opdracht betreft een raamovereenkomst met één dienstverlener voor onderhoud en
aankoop camera’s.
Bedrag bepaling procedure: bedrag >€ 215 000,00 (excl. btw) en > € 260.150,00 (incl. btw)
mededingingsprocedure met bekendmaking EU
Geraamde waarde: 9.500.000 € incl. btw. Zie nota G0O00823_Nota RVB motivatie raming contract
Looptijd contract: De looptijd van de raamovereenkomst bedraagt 5 jaar, verlengbaar met 1 + 1
jaar.
Het directiecomité van 12/7/2023 besliste akkoord te gaan met deze kandidaatstelling.
Kennisname

3.2.5. Kleine opdrachten

Bestekken en gunningen < € 140 000, 00 excl btw /169 400,00 incl btw zoals die de afgelopen
maand beslist werden in het directiecomité.
Kennisname.

4.1. Collectief personeelsbeheer ter goedkeuring

4.1.1. Wijziging RPR i.f.v Mobiliteitsbudget

Het Koninklijk Besluit dd. 21 maart 2029 tot uitvoering van de wet van 17 maart 2019 betreffende
de invoering van een mobiliteitsbudget (verschenen in Belgisch Staatsblad op 29 maart) geeft
werkgevers — waaronder ook lokale besturen - de mogelijkheid om een mobiliteitsbudget ter
beschikking te stellen van haar werknemers ter financiering van duurzame vervoersmiddelen.

Het Directiecomité werd in zitting van 31/07/2023 formeel in kennis gesteld van het voorstel om
voor die medewerkers die recht hebben op een representatieve bedrijfswagen de mogelijkheid
aan te bieden van een mobiliteitsbudget. De betrokken werknemer is niet verplicht om hiervoor te
kiezen. Dit moet evenwel een hefboom creéren om een bewuste keuze te maken naar een
duurzaam vervoermiddel. Het mobiliteitsbudget bestaat uit 3 pijlers, die hier allen worden
aangeboden.

Deze materie werd in onderhandeling opgenomen met de vakbonden op 07/08/2023. Deze
onderhandeling resulteerde in 1 protocol voor niet akkoord en 2 protocollen voor akkoord met
opmerkingen.

Op 2 december 2020 heeft de Raad van Bestuur de Rechtspositieregeling goedgekeurd voor het
personeel van District09; de laatste wijziging hierop werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur
op 9 januari 2023.

Voorgesteld wordt aan deze Rechtspositieregeling Titel IX. De toelagen, vergoedingen en sociale
voordelen, Hoofdstuk IX. De sociale voordelen, Afdeling V. Voordelen van alle aard een
toevoeging te doen binnen Artikel 219/1.

Goedgekeurd
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4.2. Individueel en dagelijks personeelsbeheer

4.2.1.

6.

Personeelsbewegingen

1 medewerker werd aangesteld onder arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in de
functie van junior servicedeskmedewerker Helpdesk binnen de Servicedesk van de dienst
IT Services

1 medewerker werd aangesteld onder arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur in de
functie van Codrdinator DRP en kwaliteit binnen de dienst IT Services

1 medewerker werd aangesteld onder arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van 18
maanden in de functie van Projectleider communicatie e-inclusie binnen het team Digitaal
Talent van de dienst IT- Codrdinatie.

1 medewerker werden aangesteld onder arbeidsovereenkomst van bepaalde duur van 18
maanden in een deeltijdse arbeidsregeling van 30,4 uren per week (80%) in de functie
van projectmedewerker e-inclusie binnen het team Digitaal Talent van de dienst
IT-Codrdinatie.

3 medewerkers werden aangesteld onder arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur met
een clausule gekoppeld aan de subsidies van de e-inclusie projecten in de functie van
projectleider e-inclusie binnen het team Digitaal Talent van de dienst IT-Coérdinatie.

1 medewerker nam ontslag.

Kennisname

4.2.2. Andere individuele en dagelijkse personeelsaangelegenheden

Kennisname van alle andere beslissingen i.v.m. overige individuele en dagelijkse
personeelsaangelegenheden (waaronder Loopbaanonderbreking en zorgkrediet, Bevordering,
Pensioen, Aanpassing arbeidsovereenkomst, Verlof voor opdracht, Bijbetrekking, Onbezoldigd

verlof) die werden opgenomen met het Directiecomité.
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