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Raad van Bestuur District09 
 

Vergadering van 21 augustus 2023  
 

 
Wijziging Rechtspositieregeling in functie van de implementatie mobiliteitsbudget – Goedkeuring 

Juridisch kader 

Regelgeving waaruit blijkt dat het orgaan bevoegd is: 

• Het Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 235 §1. 

• Het Decreet over het lokaal bestuur (01/01/2019- ...) Artikel 239 2de lid. 

• Statuten AGB District09, artikel 20 

Motivering 

Het Koninklijk Besluit dd. 21 maart 2029 tot uitvoering van de wet van 17 maart 2019 betreffende de 
invoering van een mobiliteitsbudget (verschenen in Belgisch Staatsblad op 29 maart) geeft werkgevers 
– waaronder ook  lokale besturen - de mogelijkheid om een mobiliteitsbudget ter beschikking te 
stellen van haar werknemers ter financiering van duurzame vervoersmiddelen.   
 
Het Directiecomité werd in zitting van 31/07/2023 formeel in kennis gesteld van het voorstel om voor 
die medewerkers die recht hebben op een representatieve bedrijfswagen de mogelijkheid aan te 
bieden van een mobiliteitsbudget. De betrokken werknemer is niet verplicht om hier voor te kiezen. 
Dit moet evenwel een hefboom creëren om een bewuste keuze te maken naar een duurzaam 
vervoersmiddel.  Het mobiliteitsbudget bestaat uit 3 pijlers, die hier allen worden aangeboden. 
 
In zitting van 2 december 2020 heeft de Raad van Bestuur de Rechtspositieregeling goedgekeurd voor 
het personeel van District09; de laatste wijziging hierop werd goedgekeurd door de Raad van Bestuur 
op 9 januari 2023. Voorgesteld wordt om aan deze Rechtspositieregeling Titel IX. De toelagen, 
vergoedingen en sociale voordelen, Hoofdstuk IX. De sociale voordelen,  Afdeling V. Voordelen van alle 
aard een toevoeging te doen binnen Artikel 219/1. 
 

Wijziging 

Artikel 219/1 
…  
De aanstellende overheid kan voor volgende categorieën van werknemers de mogelijkheid voorzien om 
het voordeel van een aan de functie verbonden bedrijfswagen te vervangen door het voordeel van een 
mobiliteitsbudget.  
• De algemeen directeur 
• De directeurs met specifieke bevoegdheid die zich bevinden in de overgangsbepalingen zoals 
bedoeld in Titel XV. Overgangsbepalingen 
 

Rechtsgeldig elektronisch ondertekend document, blz. 1 van 2. Verifieerbaar via code.esignflow.be met code 2165-3954-1444-8812 en wachtwoord qydehew

https://app.esignflow.be/nl-be/code/2165395414448812


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Raad van Bestuur – Besluit Wijziging RPR ifv Mobiliteitsbudget dd. 21/08/2023    2 

 

De concrete modaliteiten over mobiliteitsbudget worden uitgewerkt door het Directiecomité in een 
policy mobiliteitsbudget. 
 

Bijlage 

• 20230821_DO_Nota RVB Wijzigingen RPR_Mobiliteitsbudget 

• 20230821_DO_Rechtspositieregeling District09 - gecoördineerde versie  

Besluit 

Op voorstel van het directiecomité van 31 juli 2023, beslist de Raad van Bestuur van het AGB 
District09 op zitting dd. 21 augustus 2023 het volgende: 

Artikel 1 

• De wijziging van de rechtspositieregeling van District09, zoals hierboven opgenomen en 

opgenomen in bijlagen goed te keuren. 

 
 
 
 
 
 
 

De Voorzitter      De secretaris 
 
 
 
 
 

Sofie Bracke      Ellen Raes 
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